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Mili Majakovci, rodicia, nasi vzacni priatelia a partneri,

vyro¢na sprava je zhrnutim udalosti za predchddzajici rok, ktory je uz tspesSne za nami.
PiSem uspesne, pretoze ked clovek bilancuje, tak sa uz vSetko zdd byt jednoduchsie
a prijatelnejSie. V Majaku sme prezili mnoho dni, ktoré priniesli radosti, ispechy, zmeny, ale
aj starosti, bez ktorych by sme boli iba ako diétna polievka.

Nasi mladi Majakovci st pre nas cely tim korenim, ovocim, ale aj sladkou odmenou v nase;j
praci. Som vel'mi hrda na naSich Majdkovcov, na to, ako napreduju v komunikacii, ako rasti
Vo svojich schopnostiach a zruc¢nostiach. Tento Uspech je vysledkom naSej prace, ktort
vV Majaku vynakladame s najvaésou laskou a ochotou v prospech Majakovcov.

Preto moje velké pod’akovanie patri celému odbornému timu Majak n.o., naSim priatelom
a spolupracovnikom. Za cely Majak n.o. d’'akujem rodi¢om nasich Majakovcov za spolupracu
a podporu. Pod’akovanie patri aj vSetkym organizaciam, Gradnym institiciam, nadaciam za
finanén podporu. Vynimocné podakovanie si zaslizia naSi darcovia, priatelia,

podporovatelia. DAKUJEME.
Vyrocnd sprava obsahuje informdacie o naSich aktivitdch, akcidch, na ktorych sme sa
zGcCastnili, o projektoch, ktoré sme realizovali. Taktiez poskytuje finanéné informacie a jej

prilohou je Ugtovna zavierka k 31.12.2014. Prajem vam prijemné &itanie.

Dakujem.

Mgr. Henrieta Hajdeckerova
riaditel’ka Majéak n.o.



1. Identifika¢né udaje organizacie

Nazov organizacie:
Sidlo:

Prévna forma:
Cislo registrécie:
ICO:

Statutar organizacie:

e-mail:
e-mail ekondmka:

e-mail socialny usek:

webova stranka:

Tel. ¢islo:
Mobil:

Bankové spojenie:

Majék n.o.

Zdoba 79, 044 41 Sady nad Torysou
neziskova organizicia

OVVS /30/2003

31257178

Mgr. Henrieta Hajdeckerova

majak@majak-no.sk
ekonom@majak-no.sk
vychova@majak-no.sk

www.majak-no.sk

055 /6854290
0907 147 274

2621814372/1100 hlavny ucet
2627814859/1100 darcovsky ucet


mailto:majak@majak-no.sk
mailto:ekonom@majak-no.sk
mailto:vychova@majak-no.sk

2. Histoéria a poslanie Majak n.o.

2.1 Majak n.o.

e je neziskovad organizécia, ktora bola zalozend Zdruzenim rodi¢ov a priatelov

hluchoslepych deti na Slovensku v roku 2003

e je od 01.01.2012 specializovanym zariadenim (do toho datumu sme boli domov

socialnych sluzieb)

e je celoro¢né zariadenie s kapacitou 9 miest

e prevadzka zariadenia zacala v roku 2007 po rozsiahlej rekonstrukcii

2.2 Historia Majak n.o. sa zacala pisat’ v roku 1997, kedy rodicia hluchoslepych deti zalozili

Zdruzenie rodicov a priatel'ov hluchoslepych deti pri Evanjelickej Specidlnej zdkladnej Skole

pre hluchoslepé deti v Cervenici. Hlavnym dévodom vzniku organizacie bolo zabezpegit

budtcnost’ hluchoslepych deti po ukonéeni $koly v Cervenici. Tak sa zacala dlha a naroénéa

cesta rodi¢ov a profesionalov, ktora trvala 10 rokov.

2.3 Poslanie Majak n.o.

e je vytvarat rodinné prostredie pre hluchoslepych mladych TI'udi, ktoré je otvorené

novym moznostiam, réznym aktivitdm a inovativnym pristupom

e prijimat’ zaujimavé vyzvy s cielom prekonavat’ bariéry postihnutia

e zabezpeCovat podmienky pre plnohodnotny a kvalitny zivot naSim klientom

s reSpektovanim ich autondmie, individualnych potrieb, komunika¢nych zruc¢nosti a

zalub

2.4 Ciele Majak n.o.:

byvanie, ktoré reSpektuje individudlne potreby klienta

komunikacia primerana trovni kazdého jednotlivca

rozvoj podla individualnych planov klienta (socidlny a emocionalny
rozvoj, kognitivny rozvoj, fyzicky rozvoj, priestorova orientécia,
nadobudanie a upeviiovanie zrucnosti pre kazdodenny Zivot, sociilna
rehabilitacia)

poskytovanie socialnej prevencie, socidlneho poradenstva a socialnych
sluzieb pre ciel'ové skupiny v oblasti hluchoslepoty

vytvorenie moznosti pre individualnu pracu, starostlivost’ a vzdelavacie

programy zamerané na rozvoj ich osobnostného potencialu



= poskytovanie vSestrannej podpory klientovi na trovni, ktora je primerana
jeho potrebam

= analyzovanie moznosti a pracovnych zru¢nosti postihnutych obanov

3. Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

V roku 2014 sme poskytovali socialne sluzby pre 8 hluchoslepych klientov na zaklade
uzatvorenej zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby s KoSickym samospravnym krajom
a Trencianskym samospravnym krajom. Socialne sluzby poskytujeme v sidle organizacie,

celoro¢ne s kapacitou 9 miest.

Majak n.o. zabezpecuje klientovi:

e spolupricu s inStituciami, odbornymi strediskami, zaujmovymi klubmi

o vyhladdva, kontaktuje a sprostredkiiva spoluprdcu s organizdciami, ktoré

poskytuju sluzby podla individualnych potrieb, poziadaviek klienta

e aktivne komunikuje a spolupracuje s rodinnymi prislu$nikmi a pravidelne ich

informuje o udalostiach v zariadeni

e sprostredkava odbornych pracovnikov na vykon terapii

e volnodasové a Sportoveé aktivity

e spolocéenské a kultirne vyzitie

e zapaja klientov do aktivit grantovych programov

Na zéklade Zékona €. 448/2008 o socidlnych sluzbach Specializované zariadenie
poskytuje:

e pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
e socialne poradenstvo
e sociadlnu rehabilitaciu
e ubytovanie
e stravovanie
e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a satstva
e o0sobné vybavenie
zabezpecuje:

e pracovnu terapiu



e zaujmovu ¢innost’
utvara podmienky na:
e vzdelavanie

e uschovu cennych veci

4. Definicia ciel’ovej skupiny

V $pecializovanom zariadeni Majak n.o. sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupenn odkdzanosti je najmenej V podl'a prilohy
¢.3 a mé zdravotné postihnutie, ktorym je najma:
e hluchoslepota
e autizmus
e viacnasobné postihnutie
Definicia cielovej skupiny
Cielovou skupinou, ktorej je poskytovana celoro¢na starostlivost’, st hluchoslepé, autistické a
viacndsobne postihnuté osoby.
Hluchoslepota je znama ako ,,dualne zmyslové postihnutie”, ¢o naznacuje jedincov, ktori
maju poskodené dva najdolezitejsie zmysly pre ¢loveka - zrak a sluch.
Naro¢nost’” kombinovaného postihnutia zraku asluchu znamend, Ze hluchoslepd osoba
nemoéze automaticky vyuzivat sluzby pre l'udi so sluchovym postihnutim alebo zrakovym
postihnutim.
RozliSujeme 4 skupiny hluchoslepych l'udi:
e 0s0by s Gplnou hluchotou a slepotou
e o0soby nevidiace so zvySkami sluchu
e 0soby nepocujice so zvySkami zraku

e 0soby slabozraké s nedoslychavost'ou

Autizmus je pervazivna vyvojova porucha, ktoru charakterizuju deficity v oblasti
komunikacie, socidlnej interakcie a predstavivosti. Postihnutie v oblasti komunikacie zahfna
problémy porozumiet re¢i druhych a udrziavat zmysluplnd konverzaciu. Deficit v
komunikacii je hlboko spojeny s problémami pri vytvarani vztahov — osoby s autizmom maja
problémy udrziavat’ funkéni komunikaciu s ostatnymi, a teda maji velmi obmedzené
moznosti vytvarat’ vztahy. Kvoli chybajucej predstavivosti sa jednotlivci s autizmom venuji

limitovanému mnozstvu stereotypnych ¢innosti.


http://sk.wikipedia.org/wiki/Komunik%C3%A1cia_(psychol%C3%B3gia)
http://sk.wikipedia.org/wiki/Re%C4%8D
http://sk.wikipedia.org/wiki/Predstavivos%C5%A5
http://sk.wikipedia.org/wiki/Stereotyp

Formy autizmu:
e psychogénny
e somatogénny
e Aspergerov syndrom

e Kannerov syndrom

Viacnasobné postihnutie:
e kombinacia zmyslového postihnutia a autizmu
¢ mentalna retardacia a zmyslové postihnutia

e autizmus a mentalna retardacia

5. Spravna rada Majak n.o.

Spravna rada najma:
e schval'uje rozpocet neziskovej organizacie
e schval'uje rocnu Gétovnu zévierku a vyro€nu spravu
e rozhoduje o pouziti zisku a thrade strat vratane sposobu ich vysporiadania

e iné podl'a zakona o neziskovych organizaciach ¢.213/1997 Z.z.

Spravna rada Majak n.o. je zlozena z odbornikov a zastupcov rodi¢ov hluchoslepych klientov.
V roku 2014 Spravna rada zasadala dvakrat v mesiaci april a oktober.
Boli prijaté uznesenia:

1. Uzn. &. 1/2014 Spravna rada schvalila Vyro¢nua spravu za rok 2013

2. Uzn. &. 2/2014 Spravna rada schvalila Uétovnu zavierku za rok 2013

3. Uzn. ¢.4/2014 Spravna rada schvalila rozpocet na rok 2015

r v

6. Organizacna Struktura zariadenia

Majék n.o. je Specializovanym zariadenim poskytujicim celoro¢nti pobytovi socialnu sluzbu.
Majak n.o. ma priznany Statit chranenych pracovisk pre pracoviiu/Zehliaren a kuchyiu, kde

zamestnava osoby s TZP.



6.1 Vedenie Majak n.o.

Vedenie Majak n.o. tvori riaditel’ka Majak n.o. (zaroven Statutar organizacie), veduca
hospodarskeho tiseku a veduca socidlneho useku.

e Riaditel’ka Majdk n.o. je odbornym garantom socialnych sluzieb. Na zaklade
ziskaného vzdelania je socidlnou pedagogickou, ktorej ndpliiou prace je socialno-
vychovnd cinnost, program kontinudlneho vzdelavania, vykonavanie odbornych
¢innosti v rdmci intervencie a poskytovania poradenstva, plnenie Uloh podpory
socidlneho spravania a spolupraca s ostatnym odbornym personalom.

e Veduca hospodarskeho useku je ekondmka a hospodarka, ktord vykonava vedenie
evidencie uétovnych dokladov, pokladne a majetku, spracovanie uctovnictva, miezd
a personalistiky, vedenie evidencie skladového hospodarstva a financnych
prostriedkov Klientov, riadi akontroluje prevadzku kuchyne a pracovne. Vedtca
hospodarskeho Useku mé opravnenie na pracu s osobnymi udajmi zamestnancov
a klientov Majak n.o., md poverenie na pristup k bankovym uc¢tom a hmotni
zodpovednost’ za vedenie pokladne.

e Veduca socialneho useku je zaroven socidlnou pracovnickou. Zodpoveda za celkovu
koncepciu, riadiacu a kontrolnt c¢innost’ v socialnom tuseku, metodické a odborné
riadenie zamestnancov socialneho Useku, spracovanie a uplatiiovanie individualnych
planov klientov, organizuje individualnu, skupinovu a kolektivnu pracu s klientmi,
spolupracuje pri organizacii a zabezpecovani realizacie roznych akcii Majak n.o., izko
spolupracuje so vSetkymi odbornymi pracovnikmi, komunikuje s iradmi a Statnymi
inStitGciami, spractva socialnu agendu, zaznamy, spravy, smernice. Veduca
socialneho iseku ma opravnenie na pracu s osobnymi udajmi Kklientov a tschovu
osobnych dokumentov prijimatel'ov socialnych sluZieb pre potreby vykonu jej prace

za ucelom poskytovania bezpecnych, odbornych a kvalitnych sluzieb.

6.2 Socialny usek
Socialny usek tvoria odborni zamestnanci, z ktorych 1 pracovna sila pracuje v 8-hodinovych
pracovnych zmenéch a ostatni v 12-hodinovych pracovnych zmenach.
e InStruktor socialnej rehabilitacie je uCastny vytvarania programu socialnej rehabilitacie
a jeho realizacie v praxi, vykonava diagnostiku a zavere¢né zhodnotenie klientovych

poziadaviek tykajucich sa socidlnej rehabilitcie, ziskava a spracovava podklady
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potrebné¢ pre analyzu sucasnej situacie klienta, spolupracuje pri rieSeni socidlnej
situacie klienta s ostatnym odbornym persondlom.

Socialno-vychovny pracovnik zabezpecuje socialno-vychovnu starostlivost’ o klientov,
zucastiluje sa na priprave a realizécii socidlnych, rekreacnych a kultarnych aktivit pre
klientov, spolupracuje s ostatnymi odbornymi zamestnancami pri rieSeni aktualnej
situdcie klienta, vykonava Cinnosti pri realizacii individualneho planu klienta, pri préci
s klientmi vyuziva inovativne metody prace (muzikoterapia, ergoterapia, arteterapia,
a pod.).

Odborny pracovnik v oblasti socidlnej starostlivosti riesi socialno-pravne a socialno-
zdravotné problémy klienta, vykonava analytickl, koncepéni a metodicki ¢innost,
rozvija socidlnu komunikaciu klientov, vytvéara a realizuje individudlne terapeutické
programy zamerané na klienta, spolupracuje s ostatnym odbornym persondlom pri
rieSeni socialnej situacie klienta. Odborny pracovnik v oblasti socidlnej starostlivosti
je vzdelanim sociadlny pracovnik, resp. instruktor socialnej rehabilitacie.

Opatrovatel vykonédva fyzicka starostlivost o klienta, upeviiuje jeho hygienické
a sebaobsluzné¢ navyky, podiela sa na cinnostiach individualneho planu klienta
a spolupracuje s ostatnym personalom pri rieSeni aktualnych potrieb a poziadaviek

klienta.

6.3 Hospodarsky usek

Hospodarsky usek tvoria kuchari, pomocna sila v kuchyni, pracovna sila na pranie, Zehlenie

a vodi¢/zasobovac/adrzbar.

V zariadeni pracuje kuchéar v trvalom pracovnom pomere a pomocna kucharka na
dohodu o vykonani prace. Ich hlavnou napliou prace je priprava a vydaj pokrmov pre
klientov a zamestnancov Majak n.o.

Ako pomocna sila v kuchyni na poloviény avdzok je zamestnany nas klient. Jeho
hlavnou pracovnou népliiou je pomoc pri rozliénych pracach pri priprave jedal
a udrziavania poriadku v kuchyni.

Pracovna sila na pranie a Zehlenie je osoba s TZP, ktora pracuje na poloviény Gvizok.
Vykonava starostlivost’ o osobnu bielizen, postel'nt bielizen klientov, uteraky, utierky,

a pod.
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e Kumulovana funkcia vodi¢, zasobovac, udrzbar je vykonavana na dohodu 0 vykonani
prace azahfhia starostlivost’ o automobil, prepravu Kklientov azamestnancov

zariadenia, nakupy a opravu drobnych zavad v interiéri a exteriéri zariadenia.

Nasimi pravidelnymi externymi spolupracovnikmi st arteterapeut a ucitel’ka jazdy na koni.

7. Nase aktivity v roku 2014

7.1 Celoro¢né pravidelné aktivity, terapie
v’ arteterapia — realizovana cca 2x tyzdenne pod vedenim umelca Helmuta Bistiku —

rozvoj aupeviiovanie réznych vytvarnych technik, malba velkoplo$nych obrazov,

organizacia vystav a prezentacii, vyroba pohl'adnic na rézne prilezitosti

v’ jazda na koni — realizovana cca 1x tyzdenne pod vedenim MVDr. Marie Stratilovej
Vv jazdeckej Skole Fébus — podpora samostatnej jazdy, jazda s vedenim, cvicenie na

koni

v kolky/bowling — tréningy pod vedenim p. Jozefa Kolbaského — 3 klienti sa za¢astiuju

slovenskych a medzinarodnych sut'azi v kolkoch v ramci SR

v' Sach — Gcast’ 2 klientov na pravidelnych sut'aZiach a memorialoch medzi nevidiacimi

a slabozrakymi Sachistami v ramci SR
v muzikoterapia — individualna i skupinova
v’ ergoterapia — v priestoroch parkovej zahrady Majaku a v okoli budovy

v navstevy galérii, muzei, vystav — nasledné diskusie a vytvarné zachytenie zazitkov

V ramci arteterapie

v navstevy kaviarni a cukrarni v KoSiciach — rozvoj oblasti spolo¢enského spravania,

komunikacie a sebaobsluhy

v oslavy narodenin a menin klientov a zamestnancov — rozvoj pracovnych zruénosti

a sebaobsluhy (klienti pomahajt s pripravou kavy, obcerstvenia)

7.2 Spolocenské, kultiurne, edukacné a Sportové aktivity klientov
e Ples Delfinov (Sportovy klub nevidiacich a slabozrakych Sportovcov) (1.2.2014)

12



Masazne sluzby pre klientov a navstevy bezbariérového bazéna v Detskom klube
zdravotne postihnutych deti a mladeze v KE

Koncert ,,Usmej sa na mna“, KoSice — tcast’ Styroch klientov a dvoch 2 zamestnankyn
(23.2.2014)

Karneval v Majak n.o. — téma ,,Farby na tvar* (27.2.2014)

Krst knihy Z. B6hmovej — 22.03. — Bratislava — Devin

Vystava obrazov klientov Majak n.o. v Kaf¢ Eden — Devin

Navsteva klientov Galerie Cafe v Medzeve ( 27.3.2014)

Naviteva DOD na UNSS KE — 3 klienti so sprievodom (15.5.2014)

Noc muzei v KoSiciach — navsteva vystav — 2 klienti s arteterapeutom (17.5.2014)
Vystava obrazov Majakovcov v Galérii Lofflera (od 17.05. do konca maja)

Vytvarna sutaz Dotyky ticha — organizacia Effeta, Nitra — Ssutaze sa zucastnili Styria
klienti (Kika, Marka, Peter, Juraj) — slavnostné vyhodnotenie: do vytvarnej sutaze
v ramci projektu Dotyky ticha sa zapojilo 78 deti, mladeze a dospelych, medzi 12
vybranymi vytvarnymi pracami boli aj nasi traja klienti: Mariana Sodomova (dielo Po
dazdi), Juraj Balaz (dielo Tiché rano), Peter Hruska (dielo Veseld)

Gul'asparty a opekacky s ,,Delfinmi* — leto 2014

Sachovy turnaj nevidiacich a slabozrakych v Michalovciach — 2 klienti + 1
zamestnankyna — klient Martin ziskal 4. miesto, Juraj 8. miesto (10.7.2014)
Gul'asparty zamestnancov a klientov Majak n.o. (23.7.2014)

Family camp klientov Majak n.o. spolu s ich rodinami (17.-23.8.2014)

24hodinovka — akcia Dobrej krajiny Nadacie Pontis — finan¢nd podpora nasho
projektu ,,Darujme hluchoslepym farebny Zivot“ — propagacia pocas celého tyzdina
roznaSanim letdkov (2 klienti + doprovod), propagéacia na webstranke a FB stranke,
prostrednictvom rozhovorov v Radiu Expres (21.8.2014)

Navsteva slavnostnej akcie v Historickej radnici v KE realizovanej k 20. vyroc¢iu
Psychosocialneho centra v Kosiciach (25.9.2014)

Akadémia UNSS, Kogice — 2 klienti a 1 zamestnankyia (8.11.2014)

Mikulas v Majaku (5.12.2014)

Sachovy turnaj nevidiacich a slabozrakych v Kogiciach — 2 klienti a 2 zamestnankyne,
klient Martin ziskal 5. miesto, Juraj 10. miesto (6.12.2014)

Navsteva beneficného koncertu v ramci projektu ,,Tmavomodry svet 2014 OZ Feman

— 4 klienti s doprovodom (9.12.2014)
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Viano¢na kapustnica Majak n.o. (19.12.2014)

Sutaz pre nevidiacich a slabozrakych v kolkoch — Spisska Nova Ves, Vrutky, Velky
Sari§, Novacany — priebezne pocas celého roka (dvaja klienti)

Vylety, tary s ¢lenmi OZ Delfin — priebezne pocas celého roka (traja klienti)

Oslavy menin a narodenin klientov a zamestnancov

7.3 Prezentacie Majak n.o. / Majak n.o. v médiach

Priebezna aktualizacia vzhl'adu a informacii webovej stranky www.majak-no.sk
Nahravanie videovizitky k 2% za pomoci manzelov Hoffmanovcov — marec

Video k 2% zverejnené na Facebooku — marec

Radio Lumen — reladcia Vyznania — rozhovor s riaditel’kou o aktivitaich a planoch
Majak n.o. — 14.03.2014

Réadio Regina — m4aj — uvedeny rozhovor so zamestnankynou Majék n.o. pani
Semanenkovou zo Diia otvorenych dveri na UNSS

Rédio Expres — zamestnankyila Majék n.o. - Mgr. Katarina Nemc¢ikova — upttavka na

24hodinovku v ramci programu Dobra krajina — 21. augusta

7.4 NavStevy v Majak n.o.

OZ Radost- manzelia Kleinovci - 13.2.2014

Studenti z Fakulty umeni, Katedra vytvarnych umeni aintermédii — p. Lena
Jakubcakova — 2.4.2014

Navsteva z Casopisu Enter — Petra MikulaSkova

OZ z Budapesti — rodi¢ia HS deti — april/ metodickd navsSteva- odovzdavanie
skusenosti zo Zivota a prace v Majaku

Navsteva europoslankyne Jany Zithanskej a Ing. Rastislava Amricha, kandidata na
poslanca do VUC a mestského zastupitel'stva (5.5.2014)

Studenti VS — verejné zdravotnictvo — 22.10.2014 / prednaska s praktickymi ukazkami
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8. Projekty 2014

Projekty roku 2014

Medzinarodny seminar ,Inclusion — why and how* (Praha 19.-25.1.2014) -
Seminara sa zucastnili dve zamestnankyne Majadk n.o. Semindr bol zamerany na
otazky inkluzie a exkluzie, vymenu skusenosti a prikladov dobrej praxe participantov
seminara zrdéznych krajin, névStevy roznych organizdcii v ramci Prahy, ktoré
zamestnavaju zdravotne postihnutych zamestnancov.

Projekt Nato Charity Bazaar — podany dna 29.04. — projekt nebol schvaleny. V
tomto projekte sme sa uchadzali o finanéni podporu na vybudovanie dielnicky na
realizaciu arteterapie.

Projekt Farebné dotyky — Nadacia VUB — projekt bol podany 03.07.2014 a
schvaleny vo vyske 2000€. Cielom projektu bola tvorba velkoplosnych obrazov
VvV ramci arteterapie. Realizacia projektu prebiehala od septembra do novembra 2014.
Vystup projektu: katalog vzniknutych diel, vystava.

projekt Nadacia VUB zamestnanecky grant — nebol podporeny

OZ Feman — Ciel'om projektu ,,SVETLO v TME 2014 bolo prezentovat’ umeleckt
tvorbu, kreativne myslenie a vlastny kulturny program tvoreny slabozrakymi
anevidiacimi detmi a mladezou. Majak bol partnerom v tomto projekte. Dotécia
vyclenena pre Majak bola cca. 1000€ na kapu senzorickych pomécok a vytvarnych
potrieb. V dnoch 29.-31.10.2014 prebiehal arteterapeuticky workshop Vv Spisskej
Kapitule - 3 klienti+2 zamestnanci+arteterapeut.

Nadacia Pontis - Program Dobra krajina - nazov projektu ,,Darujme hluchoslepym
farebny zivot*. Cielom projektu je realizacia arteterapeutickych stretnuti, pocas
ktorych budi klienti pripravovat podklady k vzniku autentickych kniZiek
zachytavajucich cast’ Zivotného pribehu jednotlivych klientov (projekt pokracuje aj

v roku 2015).

9. Systém vzdelavania zamestnancov Majak n.o.

9.1 Vzdeldvanie zamestnancov z radov vedenia organizacie

e zahrani¢né staze a sluzobné cesty;

e odborné konferencie, prednasky, semindre, workshopy, kurzy;
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pravidelné Skolenia a literatira tykajica sa uctovnictva;

Skolenia realizované Kosickym samospravnym krajom;

samostidium odbornej slovenskej a zahrani¢nej literatiry, Casopisov, pravnych
predpisov, a pod.;

realizécia analyz vzdelavacich potrieb.

9.2 Vzdelavanie zamestnancov Majak n.o.

realizécia analyz vzdelavacich potrieb zamestnancov;

kontinualne vzdeldavanie v oblasti posunkovej re¢i a komunikacnych zrucnosti —
zabezpecuje veduca socialneho Useku v zariadeni (tréningy, videokazety a DVD,
publikacie, poradenstvo);

tréningové kurzy v oblasti roznych terapii — zabezpecuju odbornici na prisluSna
terapiu;

odborné seminare, prednasSky, workshopy, kurzy;

oboznamovanie ostatnych zamestnancov s obsahom absolvovanych seminérov,
prednasok, stazi;

pravidelna odborna Casopisecka literattra;

novely zdkonov, ¢lanky, prednédsky, odborné texty uverejnené na internetovych
strankach — dostupné pre zamestnancov na verejne pristupnom mieste v zariadeni;
udelovanie S$tudijného volna zamestnancov pred zéaverecnymi skuSkami na

strednej a vysokej skole.

9.3 Skolenia a seminare 2014

Seminar ,,Novela zakona o socialnych sluzbach® (29.1.2014 Kosice). Seminara sa

zGCastnila jedna zamestnankyna — zmeny aupravy zakona tykajiice sa financii,

poskytovatel'ov socidlnych sluzieb, posudzovania odkéazanosti, novych sluzieb

a odbornych cCinnosti, Standardov kvality, a pod. — lektorka: Mgr. Lydia Brichtova,
PhD.

Workshop programu Dobra krajina (pod zastitou Nadacie Pontis), (7.2.2014,

Bratislava). Workshopu sa zucastnili dve zamestnankyne — novinky v ramci programu,

projekty, a pod.

Internetovy marketing — skolenia realizované odbornikmi manzelmi Hoffmanovcami —

(21.05.2014, Kosice).
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e Barcelona — zavere¢né projektové stretnutie v ramci projektu Grundwig Learning
Partnership (Program celozivotného vzdeldvania financovany Eurdpskou komisiou) —
(17.-21.6.2014). Seminara sa zacastnila jedna zamestnankyna na pozvanie ZRPHSD —
zaverecna konferencia European Conference on Deafblindness - ,,Results of the
European deafblind indicators project*.

e Skolenie o zakone na ochranu osobnych tdajov — zadastnila sa ho ekondmka
zariadenia (27.06.2014, Kosice), ziskanie osvedcenia.

o Konferencia KoSického samospravneho kraja ,,Cesta k humanizacii socialnych
sluzieb®, (8.9.2014 hotel Yasmin, KE).

e Seminar , Kvalita poskytovanych socialnych sluzieb”,(29.9.2014 KoSice). Seminara sa
zGCastnili dve zamestnankyne. Seminar bol zamerany na prilohu ¢. 2 k Zakonu
448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach - lektor: PhDr. Miroslav Cangar.

e Pracovné stretnutie s odbornymi zamestnancami zariadeni soc. sluzieb neverejnych
poskytovatelov v KSK (6.11.2014). Program: proces zabezpecenia soc. sluzby,
uzatvorenie zmluvy o poskytovani soc. sluzby, nahlasovanie aktudlnych volnych
miest, vedenie evidencie Cakatel'ov na voI'né miesto.

e Kurz priestorovej orientacie a samostatného pohybu s bielou palicou (prostrednictvom
UNSS KE) pre dvoch klientov Majék n.o.

e Kurz inStruktora socialnej rehabilitacie — jedna zamestnankyna.

e Kurz posunkového jazyka pre za€iatocnikov — Nadacia Pontis — jedna zamestnankyna.

¢ Skolenie vedenia zariadenia podl'a knihy ,, Minatovy manazér,

e Skolenia BOZP a PO.

10. Partneri a spolupracujice organizacie

Za cely Majak by som chcela pod’akovat’ nasim partnerom a priatelom, ktori nas pocas celého

roka podporovali ¢i uz finan¢ne alebo moralne.

= Kosicky samospravny kraj

* Trenciansky samospravny kraj

= Zdruzenie rodiCov a priatel'ov hluchoslepych deti
= Obec Sady nad Torysou

=  Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Kogice
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= (OZ Usmej sa na mna, KoSice

= Nadacia Pontis, Bratislava

= Nadéacia VUB

= Nadécia Socia

=  Psychosocidlne centrum, Kosice,

= Klub nevidiacich Sportovcov - Delfin, KoSice
» Jazdecka skola FEBUS

= OZ Artest

= Divadlo Hopi Hope

Zahranicni partneri:

= Zablesk — Zdruzenie rodi¢ov a priatel'ov hluchoslepych deti, Ceské republika
= Klub Cervenobile hole - Praha

» Madarské asociacia hluchoslepych, Mad’arsko

» Spolo¢nost’ hluchoslepych, Pol'sko

» Nadacia Hilton Perkins International, Boston, USA

= Sense Scotland, Glasgow, Skoétsko

= Deafblind International

11. Sprava o hospodareni

Neziskova organizacia Majak n.o. hospodari podla schvalen¢ho rozpoctu, ktory obsahuje
vsetky rozpoctové prijmy a vydavky, pricom sa zostavuje a schvaluje na prislusny kalendarny
rok.

Uttovnictvo je vedené v stistave podvojného Gétovnictva od 01.01.2007.

Priprava rozpoctu:

Finan¢ny rozpocet organizécie pripravuje ekonom a riaditel’ka organizacie.

Obsah rozpoctu:

Rozpocet obsahuje predpokladanu prijmovua a vydavkova Cast’.

Schval’ovanie rozpoc¢tu:

Rozpocet neziskovej organizécie je predkladany riaditel'om organizacie ¢lenom Spravnej rady

a schvalovany Spravnou radou organizacie najneskor do 31.3. prisluSného roka. Schvalenie

18



rozpoCtu je zaznamenané v zapisniciach zo stretnuti Spravnej rady, ktoré st ulozené
Vv spisovej dokumentécii v sidle organizacie.

Principy viaczdrojového financovania organizacie:

Majak n.o. je neziskovd organizacia, ktora vyuziva viaczdrojové financovanie prevadzky
zariadenia. Prijima opatrenia a uplatituje r6zne sposoby ziskavania financii, aby zabezpecila
plynuly chod prevadzky zariadenia.

Finanéné zdroje organizacie:

finan¢ny prispevok z KSK

finan¢ny prispevok z TSK

uhrady klientov

prijem 2% z asignacie dane - mesiac jun, jul
projekty, granty - celoro¢né

oslovovacia akcia v mesiaci november/december

N o a k~ w e

finan¢nd a materidlna podpora ZRaPHSD

11.1 Financovanie sluzieb v roku 2014:

Majak n.o. bol vroku 2014 spolufinancovany KoSickym samospravnym krajom
a Tren¢ianskym samospravnym krajom.
KoSicky samospravny kraj
Finan¢ny prispevok na rok 2014 pre 7 klientov: 40 151,65. Tento prispevok sa ¢leni na:
a) finan¢ny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby : 26 123,16€
b) finan¢ny prispevok na prevadzku: 14 028,49¢€

Trenciansky samospravny kraj

Finan¢ny prispevok na rok 2014 na jedného klienta: 13 901,04 €. Tento prispevok sa ¢leni:
a) finan¢ny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby : 2 135,88€
b) finan¢ny prispevok na prevadzku: 11 765,16 €

V roku 2014 sa neziskovej organizacii Majak n.o. podarilo zabezpecit' dostatok finan¢nych
prostriedkov potrebnych na prevadzku tohto zariadenia.

Na dosiahnuti dobrych finan¢nych vysledkoch a hospodareni mala podstatny vplyv podpora:
e KosSického samospravneho kraja

e Trencianskeho samospravneho kraja
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® Zdruzenia rodicov a priatelov HS deti
® Vlastna oslovovacia akcia darcov v mesiaci december
® Uspesné projekty

e darcovia

11.2 Prehlad zdrojov financovania

PRIJMY VE
Dotacie z KSK 40 151,65
Dotacie z TSK 13 901,04
Mimoriadna dotacia z MPSVaR 13 440,00
Uhrady klientov 19 884,32
Ostatné vynosy 1982,61
Prijaté prispevky od fyz. osob 50 776,86
Prijaté prispevky od organizacii 7 313,63
Trzby z predaja sluzieb 3 678,84
Prispevky z UPSVAR 4 811,18
Uroky 2,90
Prijmy spolu: 155 943,03

Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch, ako aj stav a pohyb majetku a zavazkov, Vyrok
auditora k ro¢nej uctovnej zavierke tvoria prilohu tejto Vyro€nej spravy.
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12. Prilohy

e Vyrok auditora k Uétovnej zavierke

e Uctovna zavierka k 31.12.2014
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